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JUGUETES. Establece medidas para facilitar la adaptacion laboral del sector del juguete a los
cambios estructurales en el comercio mundial

El sector de fabricacion de juguetes espaiiol, caracterizado por una fuerte concentracién geogréfica y un
reducido tamafio empresarial, ha experimentado a lo largo de las tltimas décadas importantes
transformaciones como consecuencia del proceso de globalizacién y la apertura progresiva de los
mercados internacionales, que han favorecido la aparicién de nuevos competidores, de tal forma que en
este momento China lidera la produccién mundial de juguetes. Estas transformaciones tuvieron lugar
principalmente en la década de 1980 a 1990, periodo en el que las estructuras productivas del sector
evolucionaron desde una base caracterizada por las grandes organizaciones que integraban todos los
procesos de produccién hasta una concepcién empresarial apoyada en la subcontratacién y la
externalizacién de los procesos, atendiendo al nivel de especializacion técnica de los mismos.

Pese a la fuerte competencia asidtica, la industria del juguete en la UE sigue manteniendo un peso
importante a nivel mundial. Con objeto de mantener estructuras de produccién competitivas, las empresas
y los centros tradicionales de fabricacidén de juguetes han llevado a cabo estrategias diferentes como la
deslocalizacion de la produccion, la defensa de nichos de mercado selectivos, la diversificacion de su
produccidén hacia sectores nuevos y el incremento de la subcontratacion y de las empresas auxiliares del
sector por la tendencia cada vez mayor de la externalizacién de procesos productivos, proporcionando una
alta flexibilidad y una gran diferenciacion de sus productos.

En este contexto internacional las empresas jugueteras estdn obligadas a innovaciones constantes del
producto y deben esforzarse por continuar mejorando la cualificacion del producto o servicio, apostando
por aquellas actividades con un alto valor afiadido para mantener una posicién competitiva.

En el dmbito de la Unién Europea se ha asumido la necesidad de hacer frente a los efectos perniciosos
que los grandes cambios estructurales del comercio mundial tienen para aquellos que pierden sus puestos
de trabajo. En este sentido, en el Consejo Europeo de los dias 15 y 16 de diciembre de 2005, se acord¢ la
creacion de un Fondo «destinado a ofrecer ayuda adicional a los trabajadores despedidos como
consecuencia de importantes cambios estructurales en las pautas del comercio mundial y a asistirles en
los esfuerzos de reciclaje y busqueda de empleo». Con fecha de 1 de enero de 2007 entré en vigor el
Fondo Europeo de Adaptacidn a la Globalizacién aprobado por Reglamento 1927/2006, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006 (LCEur 2006\3657), que tiene por objeto permitir a la
Comunidad Europea prestar ayuda a los trabajadores despedidos como consecuencia de los grandes
cambios estructurales en el comercio mundial provocados por la globalizacion.

Por su parte, la Comisién Europea en su informe «Los valores europeos en un mundo globalizado», de 20
de octubre de 2005, ha destacado los beneficios que reporta la apertura de mercados al tiempo que sefiala
la necesidad de «ayudar también a las personas, a través de politicas adecuadas, para que los trabajadores
que pierdan su empleo encuentren rdpidamente otro».

Es preciso tener en cuenta, asimismo, que las Comunidades Auténomas vienen aplicando medidas de
politica activa de empleo para este tipo de trabajadores instaurando programas especificos que den
respuesta a las necesidades que se plantean, sobre todo en aquellas regiones y comarcas mds castigadas
por los procesos derivados de la mayor competencia internacional.

Por lo que se refiere al dmbito estatal, la disposicidn adicional sexagésima quinta, Medidas de apoyo a la
modernizacién y mejora de la competitividad del sector juguete de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre
(RCL 2007\2354 y RCL 2008, 701), de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008, autorizé al



Gobierno para adoptar medidas de apoyo a la modernizacién y mejora de la competitividad del sector
juguete para dar cobertura social a los trabajadores que resulten excedentes estructurales en el mismo, en
materia de recolocacion, fomento del empleo, formacién profesional, desempleo, Fondo de Garantia
Salarial (FOGASA) y Seguridad Social.

Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de junio de 2006, sobre «Establecimiento de una dotacién
presupuestaria especifica para facilitar el ajuste laboral de los sectores afectados por cambios estructurales
en el comercio mundial» se autorizé la financiacién, durante varios ejercicios presupuestarios, por
importe de 140 millones de euros, a través del presupuesto del Servicio Puiblico de Empleo Estatal, para
la concesidon de subvenciones que, enmarcadas en las politicas activas de empleo, facilitasen el ajuste
laboral y la reinsercién de los trabajadores que resulten excedentes en los sectores afectados por cambios
estructurales debidos a la apertura del comercio mundial, si bien referida a cuatro sectores: textil y de la
confeccidn, calzado, mueble y juguete.

Dichas medidas fueron objeto de didlogo con los interlocutores sociales del sector del juguete, en el
marco del didlogo social abierto en la «Declaracion para el didlogo social 2004: Competitividad, empleo
estable y cohesidn social» suscrita el 8 de julio de 2004 por el Gobierno, la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales, la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa,
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, antes citada, el Consejo de
Ministros, en su reunién del 26 de diciembre de 2008 a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracidn,
y previo informe de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, adopté un Acuerdo
sobre medidas sociolaborales integradas en el Plan de apoyo al sector del juguete.

La Comisién Europea en sus Decisiones C(2009)5248, de 26 de junio y C(2009)5537, de 6 de julio ha
considerado que los incentivos mediante bonificaciones para el mantenimiento de los trabajadores de
edad de las empresas del sector del juguete y los incentivos para la contratacion de trabajadores
excedentes del sector del juguete son compatibles con el mercado comun, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 87, apartado 3, letra c, del Tratado CE (RCL 1999\1205 ter).

El objeto del presente Real Decreto es desarrollar las medidas sociolaborales contenidas en el citado Plan
de apoyo al sector del juguete. En concreto, un conjunto de bonificaciones y de subvenciones con las que
se pretende, por un lado, evitar la salida del mercado de trabajo de este colectivo de trabajadores, que
implicarfa una gran pérdida e infrautilizacién de capital humano, siendo objetivo de la Estrategia de
Lisboa incrementar los niveles de empleo y, por otro, hacer un esfuerzo especial para que los trabajadores
de mayor edad, que tienen escasas posibilidades de reinsercion laboral, se integren en el mercado de
trabajo. Es una realidad que los trabajadores de estos sectores van a tener especial dificultad para
reintegrarse en el mercado de trabajo, pues los sectores de donde provienen no generan empleo.

Las bonificaciones tienen por objeto establecer medidas de apoyo en materia de formacion, establecer
incentivos especificos a las empresas para mantener en las mismas a trabajadores de 55 o mds afios, y
establecer incentivos adicionales para favorecer la recolocacion de los excedentes del sector del juguete.

Las subvenciones que aqui se recogen resultan, algunas de ellas, novedosas dentro de las politicas activas
de empleo que tradicionalmente se vienen aplicando y tratan de incentivar la recualificacidn, el reciclaje
profesional y la empleabilidad de los trabajadores.

Asi, se regulan subvenciones econdmicas, para la elaboraciéon de planes de formacion sectorial, que
pueden ser dirigidos a cualquier trabajador del sector, con el objeto de aumentar su cualificacion, evitando
asi en algunos casos el propio ajuste laboral.

En segundo lugar, se regulan las subvenciones durante el proceso de biisqueda de empleo que son las
tradicionales que se establecen para todos los trabajadores, con un refuerzo en la cuantia de las ayudas
cuando van dirigidas al colectivo de trabajadores excedentes en un sector, el del juguete, en el que, en la
actualidad, concurren problemas de empleabilidad.

A continuacion, se regulan tres subvenciones innovadoras dentro del dmbito de las politicas activas de
empleo: las subvenciones a la movilidad geogrifica, que tienen como fin estimular a los trabajadores a
que acepten contratos fuera de su localidad de residencia habitual mediante un doble incentivo: una ayuda
en los gastos que implique el cambio de residencia y un complemento temporal vinculado a la aceptacion
de un empleo con condiciones salariales inferiores; las subvenciones para facilitar la insercién laboral de
trabajadores mayores de 52 afios, que tienen como objetivo reintegrar a este colectivo con problemas de



empleabilidad afiadidos por razén de edad, a que acepten trabajos con un salario inferior al que venian
disfrutando por un periodo suficiente que permita que se arraigue en el sector y consiga experiencia
suficiente; y las subvenciones especiales para los trabajadores de 55 o mds afios, que se encuentran en
situacién de especial necesidad una vez agotadas las prestaciones de desempleo y todas las demds
subvenciones previstas en este Real Decreto, que tienen por objeto conseguir que el trabajador
permanezca activo en la bisqueda de empleo desarrollando acciones de formacion y reciclaje profesional.

Por otra parte, con la antes citada dotacion presupuestaria se podrdn financiar subvenciones para
promocionar el empleo por cuenta propia como auténomos o en empresas de economia social,
incrementando los porcentajes de ayuda respecto de la normativa general.

Se contemplan, asimismo, subvenciones para la puesta en prictica de programas experimentales de
empleo especificos, conforme a lo establecido en la Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre (RCL
2003\2324), si bien con una regulacién mds flexible. La financiacién de estos programas con cargo a la
distribucion territorial acordada en Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, la suficiencia de la
dotacidn presupuestaria de la misma y la flexibilidad de que disponen las Comunidades Auténomas para
la redistribucion de los fondos que reciben del Servicio Publico de Empleo Estatal entre los distintos
programas de politicas activas de empleo van a evitar efectos de desplazamiento, en detrimento de otros
colectivos cubiertos por los programas experimentales.

Para la aplicacion de las subvenciones especiales para los trabajadores de 55 o mds afios, se establece la
emision de informe sobre la expectativa de derecho, que deberdn efectuar los correspondientes servicios
publicos de empleo u 6érgano o entidad competente de la Comunidad Auténoma.

Este Real Decreto prevé la concesion directa de las subvenciones recogidas en el mismo, atendiendo a su
cardcter singular por su interés publico, econdmico y social derivado de las particulares circunstancias
econdmicas y sociales del sector juguete, originadas por las especiales condiciones de competencia en el
mercado mundial, al amparo de lo dispuesto en los articulos 22.2.c)RCL 2003\2684 y 28RCL 2003\2684
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (RCL 2003\2684), General de Subvenciones.

La gestion de estas subvenciones corresponderd al Servicio Publico de Empleo Estatal y a las
Comunidades Auténomas con competencias en materia de gestion de las politicas activas de empleo
dentro del marco definido en este Real Decreto, que se dicta al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.7°RCL 1978\2836 de la Constitucién Espafiola (RCL 1978\2836; ApNDL 2875).

La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reunidn celebrada el dia 23 de junio de
2009, ha sido informada de este Real Decreto. Asimismo han sido consultadas las organizaciones
sindicales y empresariales mds representativas y las Comunidades Auténomas.

La Comisién Permanente del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo ha sido informada de este
Real Decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracién, con la aprobacién previa de la
Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dfa 13 de noviembre de 2009, dispongo:

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.0bjeto y dmbito de aplicacion.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto establecer medidas para el mantenimiento de empleo y para
facilitar la reinsercidn laboral de los trabajadores excedentes en el sector del juguete, como consecuencia
de los cambios estructurales en el comercio mundial, asi como el establecimiento de ayudas especiales a
aquellos trabajadores de 55 o mds afios que tengan problemas para encontrar empleo.

2. Serd de aplicacién lo dispuesto en este Real Decreto a las empresas y a los trabajadores de las mismas
que realizan actividades industriales del sector del juguete entendiendo por tales aquellas que se
encuentren encuadradas en alguno de los apartados siguientes:



a) Empresas industriales encuadradas en el epigrafe 32.4 de la Clasificacién Nacional de Actividades
Econdémicas CNAE 09 (RCL 2007\848), que se dediquen a la fabricacion de los articulos siguientes:

Triciclos, patinetes, coches de pedal y juguetes similares con ruedas, coches y sillas de ruedas para
mufiecas.

Muiiecas, mufiecos y sus accesorios.

Trenes eléctricos incluidos los rieles, sefiales y demds accesorios.
Juegos y juguetes de construccion.

Juguetes que representen animales o seres no humanos.
Instrumentos y aparatos musicales de juguetes.
Rompecabezas y articulos similares.

Juguetes y modelos con motor.

Armas de juguete.

Modelos en miniatura.

Naipes para juegos infantiles.

Articulos para juegos de sociedad y de mesa.
Fabricacion de juegos electrénicos.

b) Las empresas industriales que, no estando encuadradas en el epigrafe 32.4 de la CNAE 09, se
dediquen, en un porcentaje igual o superior al 60 por 100 del valor de su produccién total en los tltimos 3
afios, a la fabricacién de los articulos recogidos en el apartado anterior.

¢) Las empresas industriales auxiliares del juguete que en los ultimos 3 afios hayan destinado un
porcentaje anual de su produccion igual o superior al 60 por 100 como proveedor de las empresas
sefialadas en los apartados anteriores.

3. La aplicacion de esta Norma a las empresas incluidas en los pdrrafos b) y c) del apartado 2 anterior,
requerird siempre la autorizacién del Ministerio de Trabajo e Inmigracidn, que, a peticion de las empresas
interesadas y a propuesta del Observatorio Industrial a que hace referencia la disposicion adicional tercera
de esta Norma o, en su defecto, de las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas del
sector, decidird si procede o no su inclusién. Procederd resolver favorablemente la solicitud de las
empresas interesadas cuando quede acreditado que cumplen los requisitos establecidos en los apartados b)
y ¢) del apartado 2 anterior.

4. A los efectos previstos en este Real Decreto:

a) Se consideran trabajadores excedentes a los trabajadores del sector del juguete cuyo contrato se haya
extinguido por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, bien a través del
procedimiento de regulacion de empleo establecido en los articulos SIRCL 1995\997 y 57 bisRCL
1995\997 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (RCL 1995\997), o bien cuando la extincidn del contrato de trabajo
sea por las causas objetivas contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, y cumplan
los requisitos que para cada uno de los tipos de subvenciones se recogen en este Real Decreto. En el caso
de extincién del contrato por causas objetivas serd necesario, ademds, tener una antigiiedad minima en la
empresa de 3 afios.

b) Se considerardn trabajadores desempleados a los demandantes de empleo, no ocupados, registrados en
los Servicios Publicos de Empleo.

5. Respecto de las medidas establecidas en el articulo 7 de este Real Decreto su dmbito de aplicacion se
extiende a todas las empresas en general, con independencia de su inclusién o no en el sector del juguete,



siempre que sus destinatarios finales sean trabajadores excedentes de dicho sector.

Articulo 2.Naturaleza y régimen juridico aplicable.

1. Las acciones formativas de las empresas y permisos individuales de formacion, para mantener en el
empleo a trabajadores de 55 o mds afios y para incentivar la contratacion de los trabajadores excedentes
del sector del juguete, regulados en los articulos 4, 5 y 7 de este Real Decreto, tendrdn la consideracion de
incentivos para el fomento del empleo en el sector referido y se realizardn mediante bonificaciones en las
cotizaciones de la Seguridad Social.

2. Las medidas reguladas en los articulos 6, 8, 9, 10, 11 y 12 de este Real Decreto tendran la naturaleza
juridica de subvenciones y se regirdn por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RCL 2006\1471, 2038), por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (RCL 1992\2512, 2775 y
RCL 1993, 246), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin; y el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como las demds normas que
resulten de aplicacion.

Articulo 3.Financiacion.

1. Las medidas e incentivos mediante bonificaciones contempladas en los articulos 4, 5 y 7 se financiardn
con cargo a los correspondientes créditos para formacion profesional para el empleo dirigida
preferentemente a trabajadores ocupados y para el Programa de Fomento del Empleo consignados en el
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Los créditos con los que se financiardn las subvenciones contempladas en los articulos 6, 8, 9, 10, 11 y
12 de este Real Decreto no tendrén el cardcter de fondos de empleo de dmbito nacional, a que se refiere el
articulo 14RCL 2003\2935 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre (RCL 2003\2935), de Empleo, a
efectos de aplicar lo establecido en el articulo 86.2RCL 2003\2753 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre (RCL 2003\2753), General Presupuestaria, sobre la territorializacién anual para su gestion por
las Comunidades Autonomas, de la dotacidn presupuestaria habilitada por el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de junio de 2006, para facilitar el ajuste laboral de los sectores afectados por cambios
estructurales en el comercio mundial.

3. La financiacion del coste de las subvenciones citadas en el apartado anterior del sector del juguete
desarrolladas en este Real Decreto, se sufragard con cargo al presupuesto del Servicio Piblico de Empleo
Estatal, en el que se consigna el crédito disponible destinado para dicha finalidad.

CAPITULO 11

Medidas para favorecer el mantenimiento del empleo en el sector del juguete

Articulo 4.Medidas de apoyo en materia de acciones formativas de las empresas y permisos
individuales de formacion.

1. Las empresas del sector del juguete que, habiendo presentado el plan de reciclaje a que se refiere el
apartado 2 de este articulo, accedan a la formacion de demanda financiada con el sistema de
bonificaciones que contempla el Real Decreto 395/2007, de 23 marzo (RCL 2007\747), por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, podrdn beneficiarse de las siguientes
medidas:

a) Los créditos disponibles para formacién continua, en funcién del tamafio de las empresas serdn:

Empresas de 1 a 5 trabajadores: Un crédito de 565 euros o 100 por 100 de la cuota aportada si la cuantia
resultante es mayor.

Empresas de 6 a 9 trabajadores: Un crédito de 720 euros o 100 por 100 de la cuota aportada si la cuantia



resultante es mayor.

Empresas de 10 a 49 trabajadores: 100 por 100 de la cuota.
Empresas de 50 a 249 trabajadores: 80 por 100 de la cuota.
Empresas de 250 o mds trabajadores: 60 por 100 de la cuota.

b) Los costes directos de la formacién no estardn sujetos al limite de los médulos econdmicos maximos
establecidos en el articulo 12RCL 2007\1489 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio (RCL
2007\1489), que desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacion profesional para el empleo en materia de formacion de demanda y su
financiacidn, y se crea el correspondiente sistema telemadtico, asi como los ficheros de datos personales de
titularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal.

c¢) Las empresas podrdn autorizar permisos individuales de formacion a sus trabajadores para asistir a las
acciones formativas previstas en el plan de reciclaje a que hace referencia el apartado siguiente.

2. Las empresas interesadas en acceder a estas medidas deberdn presentar, ante el Servicio Publico de
Empleo Estatal y utilizando la hoja de remisién que figura como anexo, que asimismo estard disponible y
podrd ser presentada a través del sistema telématico implantado por dicho Servicio Publico de Empleo
Estatal previsto en el articulo 9 de la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, un plan de reciclaje elaborado
por la empresa para sus trabajadores, motivado en alguno o varios de los siguientes supuestos o similares:

Cambios sustanciales en los procesos productivos.

Implantacién de nuevos procesos organizativos.

Formacion para maquinaria de tecnologia nueva en la empresa.

Reciclaje para movilidad y polivalencia funcional para evitar excedentes de empleo.
Elaboracion y adaptacion de nuevos productos.

El citado plan de reciclaje deberd incluir una Memoria indicando, en su caso, objetivos de productividad y
mantenimiento de empleo, asi como volumen econdmico de la inversion a realizar especificando la
financiacién aportada, en su caso, por la propia empresa. Igualmente se sefialardn los aspectos relativos a
la formacion:

Descripcidn del colectivo de trabajadores objeto de recualificacion.
Acciones formativas a desarrollar.

3. Podrd presentarse un plan de reciclaje referido a una agrupacién de empresas, de acuerdo con lo
previsto en el apartado anterior. En este caso, el plan serd presentado por una entidad organizadora que,
designada en los términos previstos en el articulo 16.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, se comprometa a organizar la
formacidn a los trabajadores de las citadas empresas.

4. En lo no previsto en este articulo, las empresas beneficiarias de las medidas previstas en el apartado 1
habrédn de realizar la formacién de sus trabajadores, cuyo coste pretendan bonificar, de acuerdo con las
disposiciones del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacidn profesional para el empleo, y de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio, asi como con las
especificaciones de gestion del sistema telemdtico desarrollado al efecto.

Articulo 5.Incentivos mediante bonificaciones para el mantenimiento de los trabajadores de edad en
las empresas.

1. Las empresas del sector que mantengan en sus plantillas a trabajadores que tengan cumplidos los 55
afios a 26 de diciembre de 2008 o los cumplan durante la vigencia de este Real Decreto, que tengan
suscrito con la empresa un contrato de trabajo indefinido y que cuenten con una antigiiedad en la misma
de al menos tres afios, tendrdn derecho a una bonificacidn de cuotas a la Seguridad Social hasta que los



trabajadores alcancen la edad establecida en los programas generales de reducciones o bonificaciones de
cuotas por mantenimiento del empleo.

2. La cuantia de la bonificacion serd del 50 por 100 de la cuota empresarial por contingencias comunes,
salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, sobre las cuotas devengadas desde el dia en que
se cumplan los requisitos antes sefialados, hasta que el trabajador alcance la edad establecida en los
programas generales de reducciones o bonificaciones de cuotas por mantenimiento del empleo.

Respecto a los trabajadores de 59 afios, que retnan los requisitos sefialados en los pdrrafos anteriores, se
complementard la reduccién de la cuota empresarial del 40 por 100 a que tienen derecho las empresas con
un 10 por 100 mds de bonificacion hasta que los trabajadores cumplan sesenta afios.

3. Estas bonificaciones se aplicardn también a las cooperativas y sociedades laborales respecto de sus
socios trabajadores o de trabajo que se mantengan en las mismas, con vinculos de cardcter indefinido y
que cumplan los requisitos antes indicados, siempre que las entidades hayan optado por un régimen de
Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

4. Estas bonificaciones serdn compatibles con las establecidas con cardcter general en el Programa de
Fomento del Empleo, regulado en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (RCL 2006\2338 y RCL 2007,
254), para la Mejora del Crecimiento y del Empleo, sin que la suma de las bonificaciones aplicables
pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

CAPITULO 111

Medidas para facilitar la reinsercion laboral en el sector del juguete
Articulo 6.Planes de formacion sectorial.
1. Con cargo a la dotacién presupuestaria especifica contemplada en el articulo 3.2, se financiard un plan
especifico de formacion, que se desarrollard en dos fases:
a) Estudio de necesidades y diagndstico de habilidades y competencias profesionales.
b) Propuesta de acciones formativas dentro de los siguientes programas:

Programa de especializacién en disefio de nuevos productos y sus tecnologias emergentes.

Programa de especializacién profesional en marketing, nuevos canales de comercializacion, distribucién,
licencias, etcétera.

Programa de tecnologfas emergentes de produccién: nuevas tecnologias de inyeccién, nuevos materiales,
automatizacién de la produccion, etcétera.

Programa de mejora de la productividad.

Programa de especializacion en logistica.

Programa de formacion en calidad, I+D+i, medioambiente.
Programa de nuevas tecnologias de la informacidn.

2. Seran beneficiarias de las subvenciones destinadas a la financiacién de los planes de formacién
sectorial las organizaciones sindicales y las asociaciones empresariales mds representativas del sector del
juguete que tengan suscrito un acuerdo sectorial estatal de formacién para el empleo, con la naturaleza
conferida por el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores a los acuerdos sobre materia concreta.

3. Las subvenciones y el procedimiento para su concesion se adecuardn a lo previsto en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo y
normas que lo desarrollan.



Articulo 7.Incentivos para la contratacion de trabajadores excedentes del sector.

1. El incentivo consistird en la bonificacién de la cuota empresarial a la Seguridad Social, en una cuantia
superior a la prevista en el Programa de Fomento del Empleo, regulado en la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la Mejora del crecimiento y del empleo, a las empresas que contraten a trabajadores
desempleados excedentes del sector, por tiempo indefinido, a partir de la entrada en vigor de este Real
Decreto.

Esta contratacidn deberd realizarse en los dos afios siguientes, a la extincion del contrato, salvo en el caso
de los trabajadores de 55 o mds afios que tendrdn derecho a la bonificacidn con independencia de la fecha
en que sean contratados. Dicha extincién deberd haberse producido desde el 26 de diciembre de 2008
hasta la finalizacion de la vigencia de este Real Decreto.

2. Las bonificaciones en la cuota empresarial a la Seguridad Social se efectuardn con las siguientes
duraciones y cuantias mensuales o, en su caso, por su equivalente diario, por cada trabajador contratado
perteneciente a los siguientes colectivos:

a) Mujeres en general: 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio) durante 4 afios.

b) Trabajadores con discapacidad: la cuantia que corresponda segin lo establecido en el Programa de
Fomento del Empleo, incrementada en un 5 por 100, durante 2 afios.

¢) Mayores de treinta afios y hasta cuarenta y cinco afios:

Trabajadores cuya contratacién no dé derecho a bonificacién por no pertenecer a ningin colectivo de
bonificacion de los establecidos con cardcter general en el Programa de Fomento del Empleo: 41,67
euros/mes (500 euros/afio) durante 2 afios.

Trabajadores cuya contratacion dé derecho a bonificaciéon por pertenecer a algin colectivo de
bonificacién de los establecidos con cardcter general en el Programa de Fomento del Empleo: la cuantia
que les corresponda segun lo establecido en el Programa de Fomento del Empleo, incrementada en un 5
por 100, durante 2 afios.

d) Mayores de cuarenta y cinco afios y menores de cincuenta y cinco afios: 100 euros/mes (1.200
euros/afio) durante el primer afio de contrato y 108 euros/mes (1.296 euros/afio) durante el resto del
mismo.

Si se trata de trabajadoras, 116,67 euros/mes (1.400 euros/afio) durante el primer afio y 125 euros/mes
(1.500 euros/afno) durante el resto del mismo.

e) Trabajadores con cincuenta y cinco o mds afios: 100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante el primer afio
de contrato y 110 euros/mes (1.320 euros/afio) durante el resto del mismo.

Si se trata de trabajadoras, 116,67 euros/mes (1.400 euros/afio) durante el primer afio y 129,17 euros/mes
(1.550 euros/afno) durante el resto del mismo.

Cuando el trabajador contratado de 55 o mds afios sea perceptor de prestacion contributiva por desempleo
y le reste, al menos, un afio de percepcion: 140 euros/mes (1.680 euros/afio) durante el primer afio de
contrato y 150 euros/mes (1.800 euros/afio) durante el resto del mismo.

3. Cuando la contratacion indefinida sea a tiempo parcial, las bonificaciones se aplicardn en las
proporciones establecidas en el articulo 2.7 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo.

4. Estas bonificaciones sélo serdn de aplicacion en las condiciones sefialadas en la primera contratacion
realizada al trabajador excedente del sector del juguete.

Las mismas bonificaciones se aplicardn en el caso de cooperativas y sociedades laborales respecto a las
incorporaciones como socios trabajadores o de trabajo, con cardcter indefinido y que cumplan los
requisitos antes sefialados, siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social propio
de trabajadores por cuenta ajena.



Articulo 8.Subvenciones durante el proceso de biisqueda de empleo.

1. Serédn beneficiarios de las subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo los trabajadores
desempleados, especialmente aquéllos con dificultades de empleabilidad, excedentes del sector del
juguete.

2. Se podrdn conceder las siguientes subvenciones:

a) Por busqueda de empleo.-Los trabajadores que participen en acciones de orientacion, preferentemente a
través de grupos de busqueda de empleo o acciones similares, que en todo caso deberdn ser tutorizadas
por orientadores profesionales, recibirdn durante el tiempo que permanezcan incluidos en dichas acciones
una subvencién de 350 euros por mes, o parte proporcional por periodos inferiores, durante un periodo
méaximo de tres meses. Cuando los trabajadores tengan 55 o mds afios, el periodo mdximo de percepcion
de la subvencion serd de 6 meses. Este periodo de tres o seis meses se computard de forma continuada
desde el inicio de la primera accion de orientacidn.

b) Por acciones de reciclaje profesional.-Los trabajadores que asistan a cursos de formacion tendrdn
derecho a una beca por asistencia de 10 euros por dia lectivo hasta la finalizacion del curso. Esta beca es
compatible con las ayudas y becas establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

Articulo 9.Subvenciones para facilitar la movilidad geogrdfica.

1. Serdn beneficiarios de las subvenciones para facilitar la movilidad geogrifica los trabajadores
desempleados, excedentes del sector del juguete, cuya contratacion implique movilidad geografica.

2. Se considera que existe movilidad geografica cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, como consecuencia de la contratacién, se produzca un traslado efectivo de la residencia habitual
del trabajador.

b) Que la localidad de destino donde se ubique el puesto de trabajo se encuentre a mds de 100 kilémetros
de la localidad de origen, excepto cuando se trate de desplazamientos con destino u origen en Ceuta o
Melilla o desplazamientos interinsulares, efectuados entre cualquiera de las islas de cada uno de los
archipiélagos, en los que la distancia podrd ser inferior.

¢) Que la contratacién sea mediante un contrato indefinido o temporal, con una duracién efectiva del
contrato igual o superior a seis meses.

3. Se podran conceder las siguientes subvenciones:

a) Subvenciones para financiar los gastos derivados del traslado de residencia por movilidad geogrdfica,
que se concederdn por una sola vez, previa justificacién de los gastos efectivamente realizados:

1° Gastos de desplazamiento.-Estas subvenciones se destinardn a cubrir los gastos de desplazamiento del
beneficiario, asi como los de los familiares a su cargo que convivan con él, desde la localidad de origen a
la del nuevo destino.

Cuando el desplazamiento se realice en linea regular de transporte publico la cuantia médxima de la ayuda
serd el importe del billete o pasaje dentro de la tarifa correspondiente a la clase segunda, turista o
equivalente.

Si se utiliza para el desplazamiento el vehiculo particular la cuantfa mdxima de la ayuda serd la cuantia
establecida al efecto en las Administraciones publicas como indemnizacién por uso de vehiculo
particular, a la que se afiadird el importe de los peajes que se justifiquen.

La cuantia mdxima de la ayuda serd de 4 veces el IPREM mensual vigente.

2° Gastos de transporte de mobiliario y enseres.-Por el traslado de mobiliario y enseres del trabajador, as{
como los de los familiares a su cargo que convivan con €l, desde la localidad de origen a la del nuevo
destino la cuantia de la ayuda serd la del coste de dicho traslado, hasta un mdximo de 4 veces el IPREM



mensual vigente.

3° Gastos de alojamiento.-Estas subvenciones se destinardn a cubrir gastos generados por el alojamiento,
incluyendo el alquiler o adquisicién de vivienda u otros gastos de hospedaje, del beneficiario y de los
familiares a su cargo que convivan con él, en la localidad de nuevo destino, durante los doce primeros
meses de vigencia del contrato. La cuantia mdxima de la ayuda serd de 10 veces el IPREM mensual
vigente.

4° Gastos de guarderia.-Estas subvenciones se destinardn a cubrir gastos generados por asistencia a
guarderias u otros centros, durante el primer ciclo de educacion infantil, de los hijos del beneficiario que
dependan econdmicamente del mismo, durante los doce primeros meses de vigencia del contrato. La
cuantia mdxima de la ayuda serd de 4 veces el IPREM mensual vigente.

b) Subvenciones para compensar diferencias salariales.-Cuando la base de cotizacién del nuevo contrato
del trabajador excedente sea inferior a la de su ultimo contrato en el sector del juguete, el trabajador
tendrd derecho a percibir por meses una cuantia equivalente a la diferencia entre ambas bases de
cotizacidn, por un importe maximo de 500 euros/mes y durante un tiempo maximo de dieciocho meses.

A efectos del cdlculo de la diferencia se considerard el promedio de las bases de cotizaciéon para
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, excluida la retribucion por horas extraordinarias,
durante los seis meses anteriores a la fecha de extincidn del contrato anterior y el promedio de las bases
de cotizacion siguientes a la fecha de vigencia del nuevo contrato, por periodos de 6 meses. En el
supuesto de que el dltimo contrato del trabajador, el nuevo contrato o ambos sean a tiempo parcial, el
cdlculo se efectuard de forma proporcional a la jornada habitual o a tiempo completo.

En caso de extincidn del contrato de trabajo el trabajador, mediante el oportuno procedimiento, perderd el
derecho al cobro de las subvenciones que atin no hubiera percibido.

Articulo 10.Subvenciones para facilitar la insercion laboral de los trabajadores de 52 o mds arios.

1. Serdn beneficiarios de las subvenciones para facilitar la insercion laboral de los trabajadores de 52 o
mds afios los trabajadores desempleados, que tengan esa edad, o mds afios, en la fecha de entrada en vigor
de este Real Decreto, excedentes del sector del juguete, y con una antigiiedad, al menos, de seis afios en el
sector, durante el conjunto de su vida laboral, cuya contratacion, indefinida o temporal con una duracién
efectiva del contrato igual o superior a seis meses, implique una disminucion salarial en los términos
recogidos en el apartado siguiente.

2. Cuando la base de cotizacion resultante del nuevo contrato del trabajador excedente sea inferior a la del
dltimo contrato en el sector del juguete, el trabajador tendrd derecho a percibir por meses una cuantia
equivalente a la diferencia entre ambas bases de cotizacion, por un importe mdximo de 500 euros/mes y
durante un tiempo mdximo de veinticuatro meses.

3. El calculo de la diferencia entre bases de cotizacion se efectuara en la forma establecida en el articulo
9.3.b).

Articulo 11.Subvenciones especiales para los trabajadores de 55 o mds arios.

1. Serdn beneficiarios de las subvenciones especiales para los trabajadores de 55 o mds afios, aquellos
trabajadores excedentes del sector del juguete, que permanezcan desempleados una vez extinguida por
agotamiento la percepcion de la prestacion contributiva por desempleo, que durante el proceso de
reinsercion laboral se encuentren en situacién de especial necesidad motivada por las condiciones de
extincion de su contrato de trabajo y el mantenimiento de la situacién de desempleo, y que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 55 afios de edad el dia 1 de enero de 2009.
b) Tener una antigliedad en el sector del juguete de, al menos, seis afios en el conjunto de su vida laboral.

¢) Tener reconocida una prestacion por desempleo de nivel contributivo con una duracién de veinticuatro
meses y haberla extinguido por agotamiento, tanto si se ha percibido de forma ininterrumpida, como tras
su reanudacion o por su reapertura por el ejercicio de un derecho de opcion.



A efectos de cédmputo del periodo de 24 meses se tomard en consideracién el periodo correspondiente a la
posible existencia de reposicion de prestaciones por desempleo derivada de la suspensién del contrato de
trabajo. En el supuesto de reposicién de prestaciones, éstas se percibirdn sin solucidon de continuidad
desde el agotamiento de la prestacion por desempleo de nivel contributivo.

d) Que el contrato de trabajo se haya extinguido por expediente de regulacién de empleo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion establecido en los articulos 51 y 57 bis del Estatuto
de los Trabajadores o cuando la extincion del contrato de trabajo se haya producido por las causas
objetivas contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de que, con
anterioridad a la extincidn, el contrato se haya suspendido por expediente de regulacion de empleo.

e) Que desde la extincion del contrato de trabajo haya transcurrido un periodo de 24 meses cubierto con la
percepcidon de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, y, en su caso, con el periodo de
reposicion de esa prestacion derivada de la suspensién anterior del contrato de trabajo por expediente de
regulacién de empleo.

f) Permanecer en desempleo e inscrito como demandante de empleo una vez agotada la prestacion por
desempleo de nivel contributivo.

2. La cuantia de la subvencién serd de 3.000 euros anuales, prorratedndose los periodos inferiores, y se
percibird desde que el trabajador extinga por agotamiento la prestacién por desempleo de nivel
contributivo, habiendo debido transcurrir en todo caso dos afios desde la extincién del contrato de trabajo,
y como méximo hasta que cumpla los 61 afios.

Los trabajadores que no hayan podido ser recolocados en un plazo de 24 meses desde el agotamiento de
la prestacion por desempleo de nivel contributivo, verdn incrementada la cuantia de esta subvencion en
2.500 euros anuales hasta que cumplan los 61 afios.

Las cuantias anteriores serdn de aplicacion a los trabajadores cuyo tltimo contrato de trabajo en el sector
hubiese sido a tiempo completo. En el caso de trabajadores a tiempo parcial, la cuantia de las
subvenciones serd proporcional a la jornada laboral media de los dltimos 6 meses, excepto en los
supuestos de reduccion de jornada previstos en los apartados 4 bis, 5 y 7 del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores, en los que la cuantia de la subvencién se incrementard hasta el cien por cien de la
cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido el trabajo a tiempo completo o a tiempo
parcial.

El periodo total de percepcion de las subvenciones especiales consideradas en este articulo no podrd ser
superior a cuatro afios

3. El trabajador al que se le reconozca el derecho a estas subvenciones tendrd derecho, ademds, a percibir
una cantidad equivalente a la correspondiente a la suscripcion de un convenio especial con la Seguridad
Social por la misma base de cotizacion por la que cobré la prestacion contributiva por desempleo, para la
financiacion del mismo, en aquellos casos en que, segtn el articulo 51.15RCL 1995\997 del Estatuto de
los Trabajadores, la empresa no tenga la obligacion legal de financiarlo, y conforme a la normativa
reguladora de dichos convenios especiales.

El derecho al cobro de esta cantidad se mantendrd mientras el trabajador tenga derecho a estas
subvenciones, extinguiéndose en todo caso al cumplir los 61 afios de edad.

4. El reconocimiento y percepcién de estas subvenciones requerird que se cumplan los requisitos
indicados en el apartado 1, que el trabajador permanezca desempleado y que siga estando disponible para
aceptar una colocacion que resulte adecuada a su capacidad laboral y condiciones socio-profesionales y
para participar en actuaciones dirigidas a favorecer su insercion laboral.

Con cardcter previo a la concesion de la subvencidn, segin lo dispuesto en la disposicion adicional
segunda, a solicitud del trabajador afectado o de los representantes legales de los trabajadores, el servicio
publico de empleo u drgano o entidad de la Comunidad Auténoma competente emitird un informe, a
efectos del futuro reconocimiento, en la que se haga constar que el trabajador retine los requisitos para
poder ser beneficiario.

El reconocimiento del derecho a las distintas subvenciones se realizard con cardcter definitivo por el
servicio publico de empleo competente, a solicitud del trabajador afectado o de los representantes legales



de los trabajadores, cuando hayan transcurrido dos afios desde la extincién del contrato, y no se hubiera
recolocado el trabajador.

5. El pago de las subvenciones especiales consideradas en este articulo se realizard por periodos
mensuales o con la periodicidad que se determine por los 6rganos gestores de las mismas y se podrd
capitalizar, respecto a las subvenciones consideradas en el apartado 2 anterior, tomando para ello como
Iimite de su percepcion la edad de 61 afios del trabajador, cuando a juicio de los correspondientes
servicios publicos de empleo, las posibilidades de recolocaciéon del trabajador sean muy limitadas, o
cuando éste se establezca como trabajador auténomo o por cuenta propia, O se InCorpore como socio
trabajador o de trabajo a cooperativas o sociedades laborales.

6. La celebracién de un contrato de trabajo por el beneficiario dard lugar a la suspension de la percepcién
de la subvencion durante la duracion de dicho contrato. Cuando se produzca la extincién del contrato se
podrd reanudar la percepcion de la subvencidn previa solicitud del interesado, salvo cuando la extincion
se deba a causas imputables a la voluntad del trabajador. Esta suspension interrumpird el computo del
periodo de 24 meses establecido en el parrafo segundo del apartado 2 de este articulo.

Articulo 12.Subvenciones para promocionar el empleo por cuenta propia como autéonomos o en
empresas de economia social.

1. Serdn beneficiarios de las subvenciones para promocionar el empleo por cuenta propia los trabajadores
desempleados, excedentes del sector del juguete, que vayan a establecerse como trabajadores autonomos
y las cooperativas y sociedades laborales en las que se incorporen dichos trabajadores desempleados
como socios trabajadores o de trabajo.

2. La finalidad de estas subvenciones es proporcionar un apoyo especial a los trabajadores que pretendan
establecerse como trabajadores auténomos o por cuenta propia, 0 que Se incorporen CoOmo SoOcios
trabajadores o de trabajo en una cooperativa o sociedad laboral.

3. En este supuesto las subvenciones serdn las previstas para la promocion del empleo auténomo en la
Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio (RCL 2007\1108), por la que se regula la concesién de
subvenciones al programa de promocion del empleo auténomo, en sus articulos 3.a), 3.b), 9.1 y 9.2, y las
previstas para la promocién del empleo en las cooperativas y sociedades laborales en el articulo 5.1RCL
2005\2195 de la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesidon de subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las
cooperativas y sociedades laborales, incrementdndose la cuantfa que corresponda en los siguientes
porcentajes:

a) Trabajadores menores de 55 afios, el 10 por 100.
b) Trabajadores de 55 o mds afios, el 15 por 100.

4. Los requisitos y la forma de concesién serdn los establecidos en la normativa vigente, en especial el
Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los dmbitos del empleo y de la formacidn profesional ocupacional, la Orden
TAS/1622/2007, de 5 de junio citada y la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, mencionada
anteriormente o las disposiciones que las sustituyan.

5. La financiacion del programa de fomento de empleo a que se refiere el presente articulo se efectuard
con cargo a la distribucion territorial acordada en Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales para las
correspondientes actuaciones. No obstante, las cuantias adicionales de las subvenciones establecidas en el
apartado 3 se financiardn con cargo a la dotacién presupuestaria especifica a que se refiere el articulo 3 de
este Real Decreto.

Articulo 13.Actuaciones de las Administraciones Piiblicas.

Las Administraciones Publicas competentes deberdn establecer puntos de atencion especificos donde se
preste a todos los trabajadores desempleados, excedentes del sector del juguete, informacién y, en su
caso, asesoramiento en todas aquellas cuestiones relacionadas con la bisqueda de empleo y la
cualificacion profesional y con las demds subvenciones establecidas para dichos trabajadores.



Asimismo, deberdn ofrecer a estos trabajadores la participacion en acciones especificas de politicas
activas para su insercidn laboral. Con objeto de garantizar la eficacia de estas acciones se realizardn, por
un lado, entrevistas individualizadas que permitan detectar las oportunidades, necesidades y carencias de
los trabajadores de cara a su insercién laboral y, por otro, se efectuard el seguimiento del itinerario de
insercién de cada trabajador.

CAPITULO IV

Procedimiento
Articulo 14.Procedimiento de concesion de las subvenciones.

Las subvenciones contempladas en el capitulo III de este Real Decreto, salvo las reguladas en el articulo 6
que se tramitardn en régimen de concurrencia competitiva y conforme al procedimiento establecido en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y normas que lo desarrollan, se otorgardn a solicitud de los
trabajadores o de sus representantes legales, en régimen de concesién directa, atendiendo a su cardcter
singular por su interés publico, econdmico y social derivado de las particulares circunstancias econémicas
y sociales del sector del juguete originadas por los cambios estructurales en el mercado mundial, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 22.2.c)RCL 2003\2684 y 28RCL 2003\2684 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y 67RCL 2006\1471 de su Reglamento, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 15.0rganos gestores.

1. La gestion de las subvenciones corresponderd al Servicio Publico de Empleo Estatal y a los 6rganos o
entidades correspondientes de las Comunidades Auténomas con competencias en materia de gestion de
las politicas activas de empleo respecto de los trabajadores que hayan perdido su empleo en los centros de
trabajo que radiquen en su dmbito territorial en el que se haya producido el cese total o parcial de su
actividad productiva. En los supuestos en que la subvencion esté vinculada a la contratacion del
trabajador serd competente el Servicio Publico de Empleo Estatal o los drganos o entidades
correspondientes de las Comunidades Auténomas en cuyo dmbito territorial se ubique el centro de trabajo
donde preste su actividad. En las subvenciones para el establecimiento como trabajadores auténomos o
por cuenta propia serd competente el Servicio Publico de Empleo Estatal o los 6rganos o entidades
correspondientes de las Comunidades Auténomas en cuyo dmbito territorial se ubique el domicilio fiscal
correspondiente a la actividad por cuenta propia desarrollada.

2. La gestidn de las subvenciones para los planes de formacion sectorial contemplados en el articulo 6
corresponderd al Servicio Publico de Empleo Estatal, al tratarse de planes de formacion sectorial de
dmbito estatal, de acuerdo con lo previsto en los articulos 6.4, 22 y 24.2 del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo.

Articulo 16.Competencia de los servicios piiblicos de empleo.

Corresponde a los servicios ptblicos de empleo competentes la determinacidn de la forma y plazos de la
presentacion de solicitudes de las subvenciones de este Real Decreto. Asimismo, corresponderd a los
servicios publicos de empleo la tramitacién del procedimiento, respetando la naturaleza juridica de las
subvenciones establecidas en el capitulo III de este Real Decreto, la resolucidn y, en su caso, el pago de
las subvenciones y la realizacidn de los controles necesarios.

Articulo 17 .Justificacion y reintegro de las subvenciones.

1. La justificacién por los beneficiarios de las subvenciones percibidas se ajustard a lo establecido en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el capitulo II del titulo
IT del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de esta Ley.

2. Serd de aplicacién el articulo 17.3RCL 2000\1804 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (RCL



2000\1804, 2136).

3. Dardn lugar a la obligacién de reintegrar las cantidades percibidas las causas de invalidez de la
resolucion de concesién recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. También procederd el reintegro, total o parcial, y la exigencia del interés de demora desde
la fecha del pago de la subvencidn hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma, en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de la citada Ley.

CAPITULO V

Libramiento de fondos a las Comunidades Auténomas, ejecucion y justificacion

Articulo 18.Libramientos a las Comunidades Autonomas.

1. La distribucién de fondos que haya de realizarse a las Comunidades Auténomas con competencias de
gestion asumidas de las politicas activas de empleo, como drganos gestores a los que se refiere el articulo
15 de este Real Decreto, financiados con cargo a la dotacidn presupuestaria autorizada por el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 9 de junio de 2006, se llevard a efecto a través de dos libramientos anuales: el
primero, del 80 por 100 de la cuantia estimada para cada ejercicio en el mes de marzo y, el segundo, del
20 por 100 restante de la estimacion anual, en el mes de octubre. La estimacién de la cuantia para cada
Comunidad Auténoma se efectuard en funcion del nimero y caracteristicas de los trabajadores afectados
del sector del juguete, y de la prevision de las subvenciones a conceder en el respectivo dmbito territorial.
La solicitud de la habilitacién de los libramientos se cursard por el responsable de la gestion autondmica
mediante escrito, dirigido a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, con
especificacion del montante de fondos para el sector del juguete, y reconocidos como dmbito funcional de
aplicacion del citado Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de junio de 2006.

2. El montante de los libramientos queda condicionado a la disponibilidad del crédito autorizado en el
estado de gastos del presupuesto del Servicio Piblico de Empleo Estatal destinado para su financiacion.

Articulo 19.Justificacion a remitir por las Comunidades Autonomas a la Direccion General del
Servicio Piblico de Empleo Estatal.

1. Finalizado el ejercicio, y con anterioridad al 31 de marzo del siguiente afio, las Comunidades
Autonomas remitirdin a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal un estado
comprensivo de los créditos asignados, entendiendo por tales los libramientos realizados en el ejercicio
anterior, de los compromisos de gastos contraidos, de las obligaciones reconocidas y de los pagos
realizados por las subvenciones gestionadas, asi como, en caso de existir, de los reintegros de
subvenciones financiadas con los libramientos de ejercicios anteriores que se hubieran llevado a cabo.
Dicha certificacién serd suscrita por el responsable de la gestién de las subvenciones, al que dard su
conformidad el Interventor de la Comunidad Auténoma que haya realizado la funcion fiscalizadora.

Si la gestion que realice la Comunidad Auténoma se lleva a efecto sin la concurrencia de 6rgano
fiscalizador (Interventor) por no disponer del mismo segin su propia organizacién y competencias en
materia de ejecucion presupuestaria, contable y financiera, la conformidad serd dada por el responsable
que tenga competencia de control presupuestario o contable, dejando constancia de dicha circunstancia
mediante la resefla expresa de la disposicién normativa que asi lo ampare, con referencia a su publicacion
en el diario oficial de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, con anterioridad al 31 de marzo la Comunidad Auténoma remitira a la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo Estatal informacion sobre las acciones realizadas y las personas atendidas en
los términos que se establezcan en los anexos que al efecto se incorporen a la resolucion de concesion de
la Direccion General del Servicio Piblico de Empleo Estatal, por la que se hagan efectivos los
libramientos. Estos anexos se suscribirdn por el responsable de la gestion de las subvenciones.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal no procederd al libramiento solicitado por la respectiva
Comunidad Auténoma en tanto no se haya justificado la ejecucion de los fondos librados en el ejercicio
inmediatamente anterior, en los términos expuestos en el apartado anterior de este articulo.

Articulo 20.Remanentes.



1. Los remanentes no comprometidos de los libramientos hechos efectivos en el ejercicio anterior que se
encuentren en poder de las Comunidades Auténomas seguirdn manteniendo el destino especifico para el
que fueron transferidos y se utilizardn en el siguiente ejercicio, como situacidn de tesoreria en el origen,
como remanentes que serdn descontados de los subsiguientes libramientos que se soliciten por las
distintas Comunidades Auténomas.

No obstante, con anterioridad al 31 de marzo del ejercicio siguiente a la supresion o pérdida de vigencia
de las medidas recogidas en este Real Decreto, las Comunidades Auténomas devolveran los remanentes
no comprometidos al Servicio Pdblico de Empleo Estatal. Dicha devolucién, que se materializard
mediante el correspondiente ingreso en la cuenta oficial del Servicio Piblico de Empleo Estatal situada en
el Banco de Espaiia, se acreditard mediante certificacidn suscrita por el responsable de la gestion de las
subvenciones y el Interventor actuante que haya fiscalizado el gasto o, en su defecto, el responsable que
tenga competencia de control presupuestario o contable, en la forma determinada en el articulo 19.

Del montante de compromisos de créditos se minorardn, en caso de existir, los reintegros obtenidos por la
respectiva Comunidad Auténoma, sin perjuicio del ejercicio de procedencia.

2. De no realizarse la devolucion en la forma y plazos sefialados en el parrafo anterior, por la Direccién
General del Servicio Publico de Empleo Estatal se iniciard el correspondiente procedimiento de reintegro
con sujecién a las prescripciones contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Reglamento para su desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

Disposicion Adicional primera.Gestion por las Comunidades Autonomas

Este Real Decreto es una de las normas reguladoras de subvenciones concedidas por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, a los efectos establecidos en los correspondientes reales decretos de traspaso a las
Comunidades Auténomas de la gestion realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el dmbito
del trabajo, el empleo y la formacidn.

Las Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de la gestién realizada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en el dmbito del trabajo, el empleo y la formacidn, asi como de los programas
de apoyo al mismo, ejercerdn las funciones que les correspondan segin lo dispuesto en los reales decretos
de traspaso. Dicha gestion se realizard de acuerdo con lo establecido en este Real Decreto y en las normas
que dicten las Comunidades Auténomas para su ejecucion en funcion de su propia organizacion.

Disposicion Adicional segunda.Expedientes de regulacion de empleo y despidos por las causas
objetivas contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores que afecten a trabajadores
de 55 0 mds afios de edad

1. A efectos de la aplicacion de las subvenciones consideradas en el articulo 11 de este Real Decreto, las
empresas del sector del juguete que inicien un procedimiento de regulacion de empleo de extincion de la
relacién laboral que vayan a afectar a trabajadores de 55 o mds afios de edad incluirdn, ademds de la
documentacién necesaria establecida en el articulo 6.1 del Real Decreto 43/1996, de 19 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Regulacién de Empleo y de Actuacion
Administrativa en materia de Traslados Colectivos, informe del servicio publico de empleo u érgano o
entidad de la Comunidad Auténoma correspondiente acreditativo de si esos trabajadores tienen una
expectativa de derecho a percibir las subvenciones especiales contempladas en dicho articulo por cumplir
los requisitos previstos en los pdrrafos a) y b) del apartado 1 del mismo, y por tener el periodo de
ocupacidn cotizado necesario para obtener una prestacién por desempleo de nivel contributivo de 24
meses de duracidn, tal y como establece el parrafo c) del mismo apartado y articulo, conforme a la
informacion facilitada por la Entidad gestora de esas prestaciones.

2. Asimismo, en los casos de extincién del contrato de trabajo por las causas objetivas contempladas en el
articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, serd necesario el informe a que se refiere el apartado
anterior.

Disposicion Adicional tercera.Informes de los Observatorios industriales



Cuando el convenio colectivo aplicable al sector del juguete o cuando las organizaciones sindicales y las
asociaciones patronales mds representativas de este sector, conforme a lo establecido en el articulo 83.3
del Estatuto de los Trabajadores, hayan acordado la constitucion de un Observatorio industrial bipartito,
se atribuird a este Observatorio funciones como las de informar sobre los planes de reciclaje de formacién
profesional para el empleo, sobre las medidas de acompafiamiento especiales para los trabajadores de 55
o mds afios de edad, asi como sobre las solicitudes de capitalizacion de esas medidas. A estos efectos
emitird el informe al correspondiente servicio publico de empleo.

Disposicion Adicional cuarta.Compatibilidad con el subsidio por desempleo

De acuerdo con la disposicién adicional sexagésima quintaRCL 2007\2354 de la Ley 51/2007, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008, las subvenciones establecidas en este
Real Decreto, no obstante lo establecido en el articulo 215.3.2 del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, no se computardn como renta del desempleado a efectos de reconocimiento y
percepcién de los subsidios por desempleo, estableciéndose la compatibilidad de los subsidios por
desempleo con las indicadas subvenciones.

Disposicion Adicional quinta.Subvenciones para la puesta en prdctica de programas experimentales de
empleo especificos

1. La finalidad de estas subvenciones es procurar la mejora de la ocupabilidad y la insercidn laboral de los
trabajadores desempleados, excedentes del sector del juguete, mediante su incorporacién a programas
experimentales de empleo especificos.

2. Serd de aplicacion a estos programas lo establecido en la Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre,
por la que se regulan las bases para la concesidn de subvenciones para la puesta en prictica de programas
experimentales en materia de empleo, a excepcion de lo previsto en este articulo.

3. Podréan participar en estos programas los trabajadores desempleados, excedentes del sector del juguete,
no siendo aplicables los tipos de programa, porcentajes de participantes y objetivos de insercion
establecidos en el articulo 2 de la Orden TAS/2643/2006, de 18 de septiembre.

En estos programas el objetivo de insercidén laboral deberd ser, al menos, del 35 por 100 de los
desempleados atendidos durante el desarrollo de los proyectos. Con cardcter general, se considerard que
dicha insercién laboral se ha conseguido cuando, durante la vigencia del programa, el desempleado sea
contratado como trabajador por cuenta ajena, se incorpore como socio trabajador o de trabajo en
cooperativas de trabajo asociado o sociedades laborales o se constituya como trabajador por cuenta propia
0 auténomo, en todos los casos por una duracién no inferior a seis meses. No obstante, en cada programa
se podrd adecuar la definicion de esta insercion.

4. La financiacion de los programas experimentales de empleo especificos a que se refiere el presente
articulo se efectuard con cargo a la distribucion territorial acordada en Conferencia Sectorial de Asuntos
Laborales para las correspondientes actuaciones.

Disposicion Adicional sexta.Aplicacion de otras politicas activas de empleo
Los trabajadores excedentes del sector del juguete, objeto de las medidas reguladas en este Real Decreto

podrdn también ser objeto de las demds politicas activas de empleo establecidas por las Comunidades
Auténomas.

Disposicion Adicional séptima.Régimen de aplicacion de bonificaciones
1. En lo no regulado por esta Norma, las bonificaciones establecidas en los articulos 5 y 7 se regirdn, a
efectos de requisitos de los beneficiarios, exclusiones, concurrencia, cuantia maxima, incompatibilidades,

financiacién, aplicaciéon y control, mantenimiento y reintegro por lo dispuesto para el Programa de
Fomento del Empleo en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

En el caso de las empresas del sector del juguete, no serd aplicable la exclusién establecida en el articulo



6.2RCL 2007\2338 de la citada Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

2. Estas bonificaciones serdn aplicables en los correspondientes documentos de cotizacién presentados
desde el mes siguiente a la entrada en vigor del presente Real Decreto.

Disposicion Adicional octava.Informacion, seguimiento y control

1. Mediante la negociacién colectiva sectorial o de empresa se podrdn articular procedimientos de
informacion y seguimiento por parte de las empresas y los representantes de los trabajadores para
contribuir a la correcta aplicacion de las medidas establecidas en este Real Decreto, en particular cuando
las extinciones de contratos de trabajo respondan a las causas objetivas establecidas en el articulo 52.c)
del Estatuto de los Trabajadores.

2. En todo caso, corresponde a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social la funcién de vigilancia y
exigencia del cumplimiento de lo dispuesto en este Real Decreto, de conformidad con la Ley 42/1997, de
14 de noviembre (RCL 1997\2721), Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Disposicion Adicional novena.Justificacion de libramientos en los sectores del textil y de la confeccion
y de fabricacion y de componentes del calzado, curtidos y marroquineria

Lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de este Real Decreto sobre justificacion a remitir por las
Comunidades Auténomas a la Direccion General del Servicio Piblico de Empleo Estatal y remanentes
serd de aplicacién a los fondos librados por el Servicio Piblico de Empleo Estatal en el ejercicio de 2009
y posteriores para la financiacion de los Planes de apoyo regulados en el Real Decreto 5/2008, de 11 de
enero (RCL 2008\183), por el que se establecen medidas para facilitar la adaptacidn laboral del sector
textil y de la confeccion a los cambios estructurales en el comercio mundial y en el Real Decreto
100/2009, de 6 de febrero (RCL 2009\389), por el que se establecen medidas para facilitar la adaptacion
laboral del sector de fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria a los cambios
estructurales en el comercio mundial.

Disposicion Adicional décima.Subvenciones para la puesta en prdctica de programas experimentales
de empleo especificos en los sectores textil y de la confeccion y de fabricacion y componentes del
calzado, curtidos y marroquineria

Lo dispuesto en la disposicion adicional quinta respecto de los programas experimentales de empleo
especificos serd de aplicacion en los Planes de apoyo regulados en el Real Decreto 5/2008, de 11 de
enero, por el que se establecen medidas para facilitar la adaptacién laboral del sector textil y de la
confeccién a los cambios estructurales en el comercio mundial y en el Real Decreto 100/2009, de 6 de
febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la adaptacién laboral del sector de fabricacion y
componentes del calzado, curtidos y marroquineria a los cambios estructurales en el comercio mundial.

Disposicion Adicional undécima.Subvenciones para la incorporacion como socios trabajadores o de
trabajo en cooperativas y sociedades laborales en los sectores textil y de la confeccion y de fabricacion
y componentes del calzado, curtidos y marroquineria

Lo dispuesto en el articulo 12 respecto de las subvenciones por la incorporacién como socios trabajadores
o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales serd de aplicacién en los Planes de apoyo regulados en
el Real Decreto 5/2008, de 11 de enero, por el que se establecen medidas para facilitar la adaptacion
laboral del sector textil y de la confeccion a los cambios estructurales en el comercio mundial y en el Real
Decreto 100/2009, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la adaptacidn laboral
del sector de fabricacién y componentes del calzado, curtidos y marroquineria a los cambios estructurales
en el comercio mundial.

Disposicion Adicional duodécima.Simplificacion en los trdmites administrativos relativos a la
presentacion de planes de reciclaje en materia formativa en los sectores textil y de la confeccion y de
fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria

Lo dispuesto en el articulo 4.2 respecto a la hoja de remision para acceder a las medidas de apoyo en



materia de acciones formativas serd también aplicable a la presentacion de los planes de reciclaje
considerados en el Real Decreto 100/2009, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar
la adaptacion laboral del sector de fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria a los
cambios estructurales en el comercio mundial y en la Orden TAS/3243/2006, de 19 de octubre (RCL
2006\1445), por la que se disponen medidas necesarias para el desarrollo parcial de lo previsto en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de junio de 2006 sobre determinadas medidas financieras y
sociolaborales integradas en el Plan de apoyo al sector textil y de la confeccién.

Disposicion Transitoria primera.Libramientos de fondos a las Comunidades Autonomas en el ejercicio
2009

Durante el afo 2009, los libramientos de fondos a las Comunidades Auténomas, a los que se refiere el
articulo 18 del presente Real Decreto, se tramitardn en el mes siguiente de la entrada en vigor de este Real
Decreto, por la totalidad de la estimacidn realizada por cada Comunidad Auténoma.

Disposicion Transitoria segunda.Aplicacion de las medidas de reinsercion laboral a trabajadores del
sector del juguete antes de la fecha de entrada en vigor del Real Decreto

1. Las medidas para facilitar la reinsercion laboral, contempladas en los articulos 8, 9, 10 y 12 de este
Real Decreto, serdn aplicables a los trabajadores excedentes del sector del juguete, cuyo contrato de
trabajo se haya extinguido durante el periodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2008 y la fecha de
entrada en vigor de la presente Norma, bien por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién a través del procedimiento de regulacién de empleo establecido en los articulos 51 y 57 bis
del Estatuto de los Trabajadores o cuando la extincién del contrato de trabajo se haya producido por
causas objetivas, contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, y cumplan los
requisitos establecidos en los articulos citados.

2. Las subvenciones especiales contempladas en el articulo 11 de este Real Decreto serdn aplicables a los
trabajadores del sector del juguete que, cumpliendo los requisitos establecidos en los péarrafos b), ¢), d) y
e) del apartado 1 de dicho articulo, hayan extinguido su contrato de trabajo bien por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion a través del procedimiento de regulacién de empleo establecido
en los articulos 51 y 57 bis del Estatuto de los Trabajadores, o cuando la extincién del contrato de trabajo
se haya producido por causas objetivas contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores
durante el periodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2008 y la fecha de entrada en vigor de la
presente norma, siempre que en el momento de la extincion de su contrato el trabajador cumpliera el
requisito establecido en el pdrrafo a) del apartado 1 del citado articulo 11.

Disposicion Transitoria tercera.Aplicacion de bonificaciones

Las medidas de apoyo en materia de formacidn continua y los incentivos mediante bonificaciones para el
mantenimiento de empleo, considerados en los articulos 4 y 5 del presente Real Decreto, se aplicardn en
las cuotas devengadas a partir del 1 de enero de 2009.

La Tesoreria General de la Seguridad Social impulsard de oficio las devoluciones de cuotas
correspondientes a los periodos ya ingresados antes de la entrada en vigor de esta norma por los importes
de las bonificaciones no aplicadas. No obstante, respecto, de las bonificaciones por formacion continua se
estard a lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, en virtud del cual podrédn ser aplicadas en cualquier
liquidacion del ejercicio correspondiente con el limite debido al mes de diciembre.

Disposicion Final primera.Titulo competencial

El presente Real Decreto se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.7* de la Constitucion,
que atribuye al Estado competencia exclusiva en materia de legislacion laboral. La regulacién de las
bonificaciones contempladas en los articulos 4, 5 y 7 y en la disposicién adicional séptima se dicta al
amparo del articulo 149.1.17°RCL 1978\2836 de la Constitucion, que atribuye al Estado competencia
exclusiva en materia de legislacion bdsica y régimen econdmico de la Seguridad Social.



Disposicion Final segunda.Informe de evaluacion y control del gasto

A los doce meses de la entrada en vigor de esta Norma, y con cardcter anual, el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, previa consulta con las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas en el
sector del juguete, y de las Comunidades Auténomas, elaborard un informe de evaluacion sobre la
aplicacion de las medidas contenidas en este Real Decreto y sobre la adecuacién de los gastos contraidos
y su previsible evolucidn a la cuantia establecida en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de junio de
2006, para facilitar el ajuste laboral de los sectores afectados por cambios estructurales en el comercio
mundial.

El informe, que serd presentado a la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, podrd
dar lugar a la adopcidn por los 6rganos competentes de las medidas que resulten necesarias para asegurar
el adecuado cumplimiento del objeto de este Real Decreto dentro del marco de no superacién de la
cuantia establecida en el citado Acuerdo de Consejo de Ministros.

Disposicion Final tercera.Facultades de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo e Inmigracidon para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion y desarrollo de lo establecido en el presente Real Decreto.

Disposicion Final cuarta.Entrada en vigor y vigencia

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y las medidas incluidas en el mismo tendrdn una vigencia de dos afios siguientes a contar desde

la indicada fecha. No obstante, la aplicacion de cada una de las medidas se extenderd por el periodo de
tiempo previsto en cada caso.



